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Empfehlungen und Vorschlage der RehaFutur Arbeitsgruppe

,Forderung der Selbstbestimmung und Selbstverantwortung*

federfihrende Verantwortung: DVfR und SoVD
Moderation: Prof. Dr. Wolfgang Seyd (DVfR)

Zukunftsfahige Strukturen der beruflichen Rehabilitation missen mehr Eigeninitiative der Leistungs-
berechtigten erméglichen und Selbstbestimmung und Selbstverantwortung als Potential erkennen
und gezielt fordern. Auf dieser Grundlage kdnnen das Beschéftigungspotenzial von Menschen mit
Behinderung gestarkt und mehr Effektivitat, Effizienz und Nachhaltigkeit erreicht werden.

Berufliche Rehabilitation muss als sozialpolitischer Auftrag des Staates der breiten Bevdlkerung
bekannt und gegenwartig sein. Die Verfiigbarkeit von Informationen ist der Schlussel fir einen
selbstgesteuerten Zugang zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Eine wesentliche Voraussetzung flr Selbstbestimmung und Selbstverantwortung der Leistungsbe-
rechtigten sind unabhangige Beratungsangebote. Sie missen leicht zugénglich zur Verfigung ste-
hen. Professionelle Beratung wird erganzt durch Formen des peer-counselling.

Die Orientierung am individuellen Bedarf des Leistungsberechtigten bildet die Grundlage fur Selbst-
bestimmung und Selbstverantwortung und bestimmt daher maf3geblich die dazu erforderlichen Pro-
zesse und Strukturen der beruflichen Rehabilitation. Individualisierung in allen Phasen tragt dazu
bei, den Menschen mit Rehabilitationsbedarf bei ganz unterschiedlichen Voraussetzungen und per-
sonlichen Zielen berufliche Entwicklungschancen zu eréffnen.

Zentrale Voraussetzungen fur die Forderung von Selbstbestimmung und Selbstverantwortung der
Leistungsberechtigten im Rehabilitationsprozess und beim Zugang zur Rehabilitation sind:

umfassende Information und gute Beratung

Tragféhige Konzepte liegen bei Reha-Tragern und -Leistungserbringern vor, oft ist die Umsetzung
noch nicht zufriedenstellend erfolgt. Hierin wird Potential flir Verbesserungen gesehen.

Dartber hinaus unterbreiten die beteiligten Akteure gemeinsam folgende Vorschlage zur Foérderung
der Selbstbestimmung und Selbstverantwortung der Leistungsberechtigten im
Rehabilitationsprozess:

1. Empowerment als Konzept zur Férderung von Selbstbestimmung und Selbstverant-
wortung in allen Phasen des Reha-Prozesses umsetzen

im Beratungsprozess im Vorfeld von Reha-MaRnahmen, wahrend der Reha-MaRRnhahme, beim
Ubergang in Arbeit (Integration)

verantwortlich: Reha-Tréger, Reha-Leistungserbringer

2. Bekanntheitsgrad der beruflichen Rehabilitation erhéhen, um frithen Zugang zu
ermoglichen

durch Offentlichkeitsarbeit, Internet, tiber Arzte, Kliniken, Beratungsstellen, u.a.
verantwortlich: Reha-Tréger, Ministerien von Bund und Landern, Sozialverbande
3. Qualitat der Beratung verbessern

(1) gemeinsame Beratungsstandards entwickeln

(Empowermentkonzept, friihzeitig, Selbstkompetenz und Eigenverantwortung starken, u.a.)

(2) differenzierte Beratungsangebote in der beruflichen Rehabilitation verwirklichen durch:
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a. Unabhéngige trageriubergreifende, orientierende, ergebnisoffene Beratung:

Ziel ist der informierte und motivierte Antragsteller mit eigener Entscheidungskompetenz, er-
forderlich sind biirgernahe Beratungsstellen, unabhéangig von einzelnen Reha-Tragern, mit
trageribergreifendem Beratungsauftrag, bei Bedarf mit zugehender Beratung, auch fr
Betriebe als Zielgruppe, Vernetzung mit Beratung der Selbsthilfe, der Sozialhilfe, mit Arzten,
medizinischer Reha u.a., Bedarf an hochqualifizierten Beraterinnen

b. spezifische Beratung zur Reha-Prozessplanung:

in Verantwortung des zustandigen Reha-Tragers, Beratung nach Qualitatsstandards,
Empowerment fordernd, frihzeitig, verbindlich (individuelle Teilhabeplanung)

verantwortlich: Reha-Trager, Reha-Leistungserbringer, Sozialverbande

Struktur und Aufgaben der vorhandenen Gemeinsamen Servicestellen verandern
(zwei Varianten)

1. Weiterentwicklung der vorhandenen Gem. Servicestellen der Rehabilitationstrager hin zu
»Servicestellen fur Rehabilitation® mit neuen Aufgaben und Standards, organisatorisch
getrennt von einem Trager, aber in Tragerverantwortung, einschl. gemeinsamer
Finanzierung

2. neue steuerfinanzierte tragerunabhangige Struktur ,Servicestelle Rehabilitation*®

verantwortlich: Reha-Trager, BMAS

Individualisierung als Prozessqualitdt umsetzen

Mitwirkung der Leistungsberechtigten in allen Phasen des Rehabilitationsprozesses
ermdglichen: Reha-Assessment, (Berufsfindung/Arbeitserprobung), Vorbereitung/Prozess-
profiling, Durchfiihrung der Leistung (Fach-, Schlissel- und Gesundheitskompetenz),
Integrationsmanagement

vorhandene Kompetenzen der Rehabilitanden nutzen, individuelle Unterstitzungsbedarfe
zugrundelegen, Wunsch-/Wahlrecht ermdglichen, Férdern und Fordern-Prinzip

Die Leistungsbeschreibung muss die Aktivitaten zur Selbstbestimmung und Selbstverantwor-
tung deutlich herausstellen. Das Personal ist entsprechend fortzubilden.

Mitwirkung und Mitverantwortung auf 3 Ebenen gestalten: individuell (jeder
Leistungsberechtigte), Lerngruppen (feed-back-Kultur), Einrichtung (Mitwirkungsrechte starken)

verantwortlich: Reha-Trager, Reha-Leistungserbringer, Leistungsberechtigte

Forschungsprojekte

o Neustrukturierung der Servicestellen flir Rehabilitation
(Organisation, Finanzierung, Auswirkung auf Leistungsberechtigte, etc.)

e Peer-Beratung (Reha-Pilot) als Bestandteil der professionellen Beratung (Klarung von
Organisation, Struktur, Qualifizierungsbedarf, Aufwandsentschadigung, u.a.

e Weiterentwicklung von Internet-Informationsangeboten
z.B. von REHADAT, Rehatragern und Leistungserbringern, den Servicestellen
(Nutzeranalyse)

e Erarbeitung einer Checkliste fir empowermentfordernde Beratung
(Rehaprozess bezogen)
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